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Kính gửi: - Các ban cán sự đảng, đảng đoàn, BTV Tỉnh đoàn 

- Các cơ quan chuyên trách tham mưu giúp việc Tỉnh ủy   

- Các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh 

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc tỉnh  

- Ban thường vụ các huyện ủy, thị ủy, thành ủy,  

 Đảng ủy Khối trực thuộc Tỉnh ủy 
 

Ngày 12/11/2021, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Đề án số                      

08-ĐA/TU về tạo nguồn và phát triển cán bộ nữ, cán bộ trẻ, cán bộ người dân 

tộc thiểu số giữ các chức danh thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý 

đến năm 2030 và định hướng đến năm 2035 (gọi chung là Đề án số 08). Để 

triển khai, thực hiện có hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra trong Đề án, 

Ban Tổ chức Tỉnh ủy đề nghị các cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo các cơ quan, 

đơn vị, địa phương triển khai thực hiện một số nội dung sau: 

1. Tổ chức nghiên cứu, quán triệt nghiêm túc Đề án số 08 để các cấp 

uỷ, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị trực thuộc và đảng viên, cán bộ, công chức, 

viên chức nhận thức rõ vai trò, ý nghĩa, tính cấp thiết của việc tạo nguồn cán 

bộ nữ, trẻ, người dân tộc thiểu số giữ các chức danh thuộc diện Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy quản lý; nắm vững quan điểm chỉ đạo, mục tiêu, nhiệm vụ, giải 

pháp nêu trong Đề án số  08 và triển khai, tổ chức thực hiện có hiệu quả. 

2. Xác định rõ nhiệm vụ, trách nhiệm cụ thể của từng cơ quan, đơn vị, 

địa phương, nội dung thực hiện trong từng năm hoặc từng giai đoạn của Đề 

án số 08 và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cá nhân, đơn vị phụ trách, 

chịu trách nhiệm chủ trì trong việc triển khai thực hiện các nhiệm vụ, giải 

pháp lựa chọn cán bộ nữ, cán bộ trẻ, cán bộ người dân tộc thiểu số để tạo 

nguồn nhằm đảm bảo các mục tiêu đề ra trong Đề án số 08. 

 3. Trên cơ sở kết quả đánh giá, xếp loại cán bộ năm 2021, các cấp ủy, 

tổ chức đảng, lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương tiến hành rà soát, 

tổng hợp danh sách, có đánh giá mặt mạnh, sở trường công tác của từng nhân 

sự thuộc đối tượng xem xét tạo nguồn được quy định tại điểm 1, mục III, 

Phần thứ nhất của Đề án số 08 và cung cấp danh sách cho Ban Tổ chức Tỉnh 

ủy để nghiên cứu, tổng hợp, tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy đưa vào kế 
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hoạch tạo nguồn cán bộ (có biểu mẫu kèm theo). Thời gian hoàn thành và gửi 

về Ban Tổ chức Tỉnh ủy trước ngày 31/12/2021. 

Định kỳ hằng năm, trên cơ sở nhận xét, đánh giá, rà soát, bổ sung quy 

hoạch cán bộ, các cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, địa 

phương tiến hành rà soát đưa ra khỏi danh sách cán bộ tạo nguồn Đề án số 08 

đối với những trường hợp không còn đủ tiêu chuẩn, điều kiện, không có triển 

vọng phát triển hoặc uy tín thấp qua lấy phiếu tín nhiệm hằng năm; đồng 

thời, xem xét, bổ sung những nhân tố mới có triển vọng hơn vào danh sách 

tạo nguồn cho Đề án số  08. Báo cáo danh sách rà soát, bổ sung về Ban Tổ 

chức Tỉnh ủy để kịp thời cập nhật theo dõi (hoàn thành trong Quý I hằng 

năm). 

Ban Tổ chức Tỉnh ủy đề nghị các cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo các cơ 

quan, đơn vị, địa phương nghiêm túc triển khai thực hiện nội dung Công văn 

này. 

 

Nơi nhận:  
- Như trên, 

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy (báo cáo), 

- Lãnh đạo Ban, 

- Phòng Tổ chức-Cán bộ, 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy. 

  

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

Lữ Ngọc Bình 
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